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POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO 
 

A CCENERGIA é uma empresa focada na eficiência energética. Utiliza os melhores recursos 
tecnológicos e práticas na gestão da energia, para construir e garantir o maior ativo na economia de 
energia. Inova no domínio da engenharia energética de forma a utilizar a informação certa para 
construção de Soluções Integradas em Eficiência Energética. A CCENERGIA pretende garantir e 
maximizar o desempenho energético em todo Mercado onde esteja presente. 
 
A CCENERGIA tem por missão aumentar a competitividade das empresas, promover a sustentabilidade 
económica associada à minimização do consumo dos recursos naturais, com a implementação de 
soluções integradas de eficiência energética, com a consequente redução de encargos com a energia 
e aumento do ativo na economia. Neste sentido, acreditamos que o sucesso da ccenergia passa 
seguramente pela nossa capacidade em satisfazer as expectativas nos nossos Clientes.  
 
Assim, a Gestão de Topo da ccenergia compromete-se a:  

 
\\ 0BTER 
A confiança e a fidelização dos clientes, de forma a tentar 
superar sempre as suas expectativas 

\\ PREVENIR 
A poluição do meio ambiente gerada pela nossa atividade, 
as lesões, ferimentos e danos para a saúde. 

\\ SELECIONAR 
Parceiros de confiança. 

\\ FOMENTAR 
Internamente e externamente a utilização racional 
da energia com a investigação, inovação e 
desenvolvimento de novos ou significativamente 
melhorados processos e produtos 

\\ SENSIBILIZAR, FORMAR E 
MOTIVAR 
Todos os colaboradores para a identificação de 
oportunidades de melhoria e de inovação para toda a 
organização. 

\\ PROTEÇÃO 
Compromisso para com a proteção do ambiente, garantindo 
a gestão dos resíduos produzidos minimização dos impactes 
ambientais resultantes da nossa atividade. 

\\ MELHORAR 
Continuamente a eficácia do Sistema de Gestão, cumprindo 
com os requisitos dos referenciais normativos adotados. 

\\ ACOMPANHAR 
O desenvolvimento profissional dos colaboradores, 
garantindo a adequação das suas competências às funções 
que desempenham. 

\\ MANTER E AUMENTAR 
A satisfação de todas as partes interessadas, 
nomeadamente, clientes, colaboradores, fornecedores e 
sociedade em geral. 

\\ GARANTIR 
A todos os colaboradores a eliminação de perigos e 
redução de riscos para SST, assegurando 
condições de trabalho seguras e saudáveis para a 
prevenção de lesões e afeções relacionadas com o 
trabalho através da disponibilização dos recursos 
necessários e da sua consulta e participação dos 
trabalhadores. 
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OBRIGAÇÕES DE CONFORMIDADE 
Assegurar o compromisso para o cumprimento das obrigações de conformidade – legais, normativos e 
outros requisitos aplicáveis à ccenergia. 
 
 

ESTABELECIMENTO E REVISÃO DE OBJETIVOS 
Implementar uma Política integrada a todos os níveis, consubstanciada em objetivos e metas que 
assegurem uma monitorização do Sistema de Gestão da organização. 
 
 

MELHORIA CONTÍNUA 
Planear, medir e atuar sistematicamente na melhoria da eficácia do sistema de Gestão integrado. 
 
 
 
 

Rio Maior, abril de 2023 
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