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Comemorados 45 anos de atividade no passado ano
de 2024, o Grupo Parapedra contempla uma vasta ex-
periéncia no setor da extracdo e transformacdo de re-
cursos minerais ndo metdlicos, nomeadamente a Pe-
dra Calcarig, a Areia Siliciosa e a Cristobalite.

Com operagdes maioritariamente na regido centro-sul
de Portugal, o Grupo possui cinco unidades produtivas
e reservas estimadas para mais de 50 anos, o que per-
mMite uma operagdo com visdo de longo prazo e plane-
amento estratégico.

Um percurso marcado pela inovacdo e um continuo in-
vestimento tem permitido ao Grupo um refor¢co na ca-
pacidade de dar resposta a mercados cada vez mais
exigentes, promovendo a valorizagdo de novas materi-
as-primas e ampliando a oferta da empresa em setores
estratégicos.

Em 2025, é publicado o primeiro Relatério de Sustentalb-
ilidade com o objetivo de apresentar de forma transpar-
ente o desempenho ambiental, social e de governanca,
lbem como reforcar o compromisso com a inovacdo e
a transigdo energética.

Foram definidos como eixos estratégicos de intervengdo:

N
I

Eficiéncia energética
Reducdo do consumo
e otimizacdo de processos.

@ Valorizagéio de produtos
Inovagdo para novas aplicagées
e mercados.

Descarbonizagéo
Aposta em energias renovaveis
e digitalizagéo industrial.

CcO?
L

O Grupo Parapedra pretende consolidar a sua posicdo
de destague no setor dos recursos minerais, focando-se
na inovacdo continua, no desenvolvimento de produtos
com menor pegada carbonica e na promocdo de uma
transicdo energética justa e responsavel.

Contactos

D} melhoria@parapedra.pt

& www.grupoparapedra.pt

Grupo Parapedra O Grupo Parapedra e a Sustentabilidade


mailto:melhoria%40parapedra.pt?subject=
www.grupoparapedra.pt

Grupo

/
< Parapedra

Sobre este relatério Mensagem do CEO

O Grupo Parapedra em ndmeros

Grupo Parapedra

O Grupo Parapedra e a Sustentabilidade

I
(=)

Mensagem do CEO

“O Grupo
Parapedra na
vanguarda da
sustentabilidade do
setor de extracdo e
transformacgdo de
recursos minerais
ndo metalicos”

Manuel Pinheiro
Presidente do Conselho de Administracéo

O Grupo Parapedra rege as suas atividades utilizando
métodos tecnoldgicos modernos e inovadores, con-
siderando total respeito pelo meio-ambiente, de for-
Ma a que a nossa inddstria seja exemplo No que con-
cerne a protecdo, a conservacdo e reforgo do capital
natural, & saldde e ao bem estar de todas as partes
interessadas.

As questdes ambientais, sociais e de governanga in-
tegram o dia a dia do Grupo, conscientes dos riscos
e das oportunidades relativas a temdatica da sus-
tentabilidade, projetamos os nossos trabalhos con-
siderando estes requisitos e envolvendo 0sS NOSSOS
trabalhadores, fornecedores, clientes e comunidades
envolventes na melhoria continua da nossa atuagdo
enquanto organizacdo.

A nossa estratégia é orientada para o reforgo do
portefdlio de produtos com elevado valor acrescen-
tado, permitindo a relagdo com novos segmentos de
mercado.

Destacamo-nos como um dos principais players na
producdo de Cristobalite, somos o Unico produtor em
Portugal, o 3.° na Europa e o 5.° no Mundo. Este pro-
duto enche-nos de um profundo orgulho, tendo este,
como principais caracteristicas a sua pureza, bran-
cura Unica e estabilidade fisico-quimica.

O investimento continuo nos processos produtivos
permitem a redu¢do do impacto no meio ambiente, e
permite que o Nosso produto seja produzido através

de solugdes mais sustentdveis, contribuindo para uma
descarbonizagdo vidvel e participando de forma ativa
na transicdo justa do sistema econdmico sustentavel.

O Grupo atua com transparéncia, tendo uma visdo
a longo prazo em relagcdo as atividades econdmi-
cas e financeiras, promovendo acdes sustentdveis
em toda a cadeia de valor e dinamizando acdes que
contribuem para a promoc¢do de um ambiente se-
guro e inclusivo. Realizamos investimentos em agdes
de impacto social, e na capacitagdo dos Nnossos tra-
balhadores, fornecedores e parceiros, garantindo
O respeito pelos direitos humanos, combate a cor-
rupcdo e tentativas de suborno, através da aplicagdo
das nossas politicas.

O Grupo Parapedra tem como objetivo manter-se na
lideranca do mercado nacional e ampliar o negodcio a
nivel internacional, garantindo um crescimento grad-
ual a nivel financeiro e produtivo, estando focados
no futuro e proporcionando estabilidade, emprego,
crescimento e investimento sustentavel.

Extraimos e
Transformamos
com Qualidade!
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@ PRODUTIVIDADE

+ 2,6 M toneladas

produzidas pelo Grupo

+ 50

referéncias de produtos

1 162 ensaios

certificados realizados

2394 272 m?

produtos entregues

Abastecimento de

+ 20 segmentos
de mercado

Exportacdo para todos continentes
+ 30 paises

indice de Satisfagdo global de clientes

81% em 2024

Os dados dizem respeito ao ano de 2023 e 2024.

GOVERNANCGCA

168 h de formacdo

em Etica e Compliance

10 Politicas

de Etica e Compliance

AMBIENTAL

30 201 tCO_eqg

de emissdes

43 930 MWh

de consumo total de energia elétrica

937 MWh

de energia fotovoltaica

+ 10 hectares

de drea recuperada

420 toneladas

de residuos entregues

$ SOCIAL

188

Trabalhadores

/7705 h

de formacdo

0

NnUmero de acidentes fatais

8% 92%

Mulheres Homens

33% Mulheres

5,3%

+ 56 k€

em acgdes comunitdrias

em cargos de gestdo e coordenagdo

taxa de frequéncia de acidentes
com perda de horas de trabalho
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Quem Somos

O Grupo Parapedra orgulha-se de um percurso de um percurso evolutivo pautado pelo crescimen- Com uma atuacdo sustentada na inovagdo, eficién- O Grupo Parapedra, com sede em Rio Maior, assegura
de mais 45 anos dedicado a extracdo e trans- to sustentdvel e pela inovagdo continuag, assente na cia e responsabilidade ambiental, o Grupo posiciona- a gestdo integrada e a coordenagdo estratégica das
formacdo de recursos minerais ndo metadlicos, criagdo de métodos proprios de extracdo e bene- -se como um parceiro de referéncia no setor dos mi- operacgdes de 4 empresas.

com especial destaque para os calcdrios e as ficiagcdo que garantem a qualidade e a exceléncia nerais ndo metdlicos em Portugal, contribuindo para

areias siliciosas de elevada qualidade, destina- dos seus produtos. o0 desenvolvimento de solugdes que promovem umad

dos a multiplas aplicagdes industriais. Trata-se economia mais sustentdvel e competitiva.
Grupo

g
Parapedra

Transformacao de Pedra

2023

Unidade de Producdo SIFUCEL
Mosteiros
4

Inicio da atividade
da CALCITRANS

O Grupo Parapedra
adquiriu a SIFUCEL

1979
1997
2006

Y
L o

Sifucel

Unidade de Produgdo SIFUCEL Silicas

Alcacer do Sal

Unidade de Producdo SIFUCEL - Rio Maior

Cristobalite
K '
g

Tecnicalcio

Controle de Qualidade
o "

Calcitrans

Transportes Rodoviarios

Inicio da atividade
da TECNICALCIO

Inicio da atividade
da PARAPEDRA

1995
1998
2007
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O que fazemos

O Grupo estrutura-se em sete unidades funcionais, com atividade principal na Classificagdo Portuguesa das Atividades
Econémicas (CAE Rev.3): 23992 - Fabricagdo de outros produtos minerais néo metdlicos diversos, n.e, garantindo uma
atuacgdo integrada e eficiente desde a extragcdo a distribuicdo de produtos, assegurando a eficiéncia e coeréncia na
implementacdo da estratégia corporativa. Essas unidades estdo distribuidas na regido centro-sul de Portugal.

Sifucel . .
Parapedra 3 | Unidade de Rio Maior ﬂ 6 | Tecnicdlcio
: . (39.31657, -8.90973) ’ (39.38010, -8.96215)
1 | Unidade de Casal da Fisga ' C
- A
’ (U5, BB !’ 4 | Unidade de Mosteiros

2 | Unidade de Alto da Serra BOUZTET, FiRRR0B)

(39.40179, -8.94119) ‘ 7 | Calcitrans

5 | Unidade de Alcécer Sal (39.38010, -8.96215)

(38.28557, -8.53692)
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Parapedra-Sociedade
Transformadora de Pedras, S.A.

A Parapedra é a empresa pioneira na extragdo e trans-
formacdo de pedra calcdria e seus derivados. A empre-
sa conta com uma unidade localizada no Alto da Serra
(Rio Maior), que se dedica a extragdo de calcdrio indus-
trial proveniente das pedreiras de Cabega Gorda e Ca- 2023 2024
beca Chd. Esta unidade possui uma linha de britagem
de dltima geracdo, que garante com elevada precisdo,
a fragmentacdo, selecdo e calibragem do calcdario, re- 720 10] 659 046
sultando em produtos de granulometria controlada e

qualidade consistente.

Produ§>6|o

(Ton

Parapedra

A transformagdo em calcdrios granulados e fillers de
carbonato de cdlcio ocorre na Unidade do Casal da Fis-
ga, garantindo uma operacdo integrada, eficiente e de
elevada precisdo técnica.
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Sifucel - Silicas, S.A.

Empresa responsdvel pela exploragcdo de concessoes
mineiras de areia siliciosa e caulino localizadas no ter-
ritdério nacional. Com reservas minerais superiores a
700 hectares, dedica-se a producgdo de areias silicio-
sas destinadas maioritariamente ao mercado externo. 2023 2024
Os principais produtos incluem as areias siliciosas es-
peciais, caulinos, farinhas de silica, seixo lavado e cris-

tobalite. 1728 627 2032750

Produg)do

(Ton

Sifucel

Atualmente a empresa conta com 3 unidades:

O Unidade de Rio Maior - Extragdo na Concessdo Minei-
ra de Vio-Vai (C-103)

O Unidade de Alcdcer do Sal - Extragdo na Concessdo
Mineira de Castelo Ventoso (C-114)

L ey (i I e ! L s (T L R T O Unidade de Mosteiros - Extrag@o na Concessdo Mi-
' v ; neira de Mosteiros (C-003)
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Tecnicdlcio - Controle de Qualidade
de Produtos de Origem Extrativa, Lda

Com atividade desde 1997 em Casal da Fisga, dedica-se
ao controlo de qualidade dos produtos produzidos pelo
Grupo.

Para além de garantir o controlo de qualidade, permite o
desenvolvimento dos processos tecnologicos aplicados
a extragdo e transformacdo das matérias-primas extrai-
das. Com laboratérios modernos e tecnologia de ponta,
apoiados por uma equipa técnica altamente especiali-
zada, a empresa garante que todos os produtos cum-
prem os mais exigentes padrdes de qualidade nacionais
e internacionais.

Ensaios Readlizados

(Un)

2023 2024
Tecnicdlcio

965 1162
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Calcitrans - Transportes
e Comeércio, Lda

A Calcitrans, crioda em 1998, € a empresa responsavel

pelo transporte rodovidrio de mercadorias. M3 Transportados

Possui uma frota propria e modernizada, o que permi-
te um servico de transporte eficiente, seguro e fidvel,
contribuindo de forma decisiva para que os produtos

mantenham a suas qualidades desde a origem ao Calcitrans
destino final.

2023 2024

1153 717 2394 272
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O portefdlio de produtos

O portefdlio de produtos inclui mais de 50 referéncias dif-
erenciadas para os mercados nacional e internacional,
abrangendo os seguintes segmentos de mercado:

Cerdmica refratdria
Abrasivos

Polimeros

Racdes animais

Construcdo civil
Racdes animais
Corretivos de solo
IndUstria quimica

Cristobalite @

Superficies artificiais
Revestimentos
Tintas

Papel

Implantes dentdrios

Vidro

V G LN

Aditivos para pldsticos e

Revestimentos especiais
Papel Tintas e detergentes

Calcérios @

Cerdmica

borrachas

Filtros

Grupo

< Parapedra

Principais aplicagdes dos produtos

.........

Cerdmica Plasticos
IndUstria de racdes Papel
alimentares Tintas

Porcelana IndUstria agricola

A qualidade & um dos pilares fundamentais da estratégia do Grupo Parapedra, refletindo-se
na exceléncia dos produtos e na confianga dos clientes.

Os produtos sdo disponibilizados em diferentes formatos — a granel, ensacados ou em bag-
in-box —, adaptando-se as necessidades especificas de cada cliente e aplicagdo industrial,
assegurando flexibilidade, fiabilidade e qualidade consistente em todas as entregas.
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Principais produtos do Grupo Parapedra

" Brito
Gravel

" Caulino Amarelo
Yellow Kaolin

" Caulino Branco
White Kaolin

" Carbonato de Cdlcio
Calcium Carbonate

‘ Areia Filtros
Sand Filters

" Areia
Sand

" Filler

Black

" Filler
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Os mercados

O Grupo Parapedra possui uma forte vocagdo
exportadora, fornecendo os seus produtos para
mais de 30 paises. Nesse sentido, o Grupo garan-
te uma relagcdo de proximidade com os clientes,
oferecendo assisténcia técnica continua e dis-
ponibilizando capacidade de inovagdo, desen-
volvimento de novos produtos e exploracdo de
novas aplicacdes para responder As necessi-
dades de cada mercado.
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Certificacgoes
e Reconhecimentos

O Grupo Parapedra mantém um compromisso firme com a qualidade, a conformidade e a sustentabilidade das
suas operacgoes, assegurado através de um sistema de certificacdes e reconhecimentos que reforgam a confianga

dos clientes, o cumprimento legal e as boas praticas ambientais e de gestdo.

As certificacdes em vigor abrangem as areas de qualidade, ambiente, seguranca alimentar e responsabilidade
corporativa, demonstrando uma abordagem integrada ¢ exceléncia operacional e d sustentabilidade do negdcio.

@ Gestdoda
Qualidade

Certificagéio/Reconhecimento

ISO 9001 - Sistema de Gestdo da
Qualidade

Relevéncia para a
Sustentabilidade

Assegura o controlo sistematico
da qualidade, a melhoria
continua dos processos e 0
atendimento das expectativas
dos clientes, promovendo

a eficiéncia e reducdo de
desperdicios.

150 50a1

@ Laboratérioe

Controlo Técnico

Certificagéio/Reconhecimento

NP EN ISO/IEC 17025 -
Competéncia de Laboratorios
de Ensaio e Calibragdo
(Tecnicdlcio)

Relevéncia para a
Sustentabilidade

Garante a fiabilidade dos
ensaios laboratoriais, 0 controlo
da qualidade dos produtos

e 0 cumprimento de normas
internacionais, reforcando a

transparéncia e rastreabilidade.

K

aereditacds

e A

LO416
Ensaios 5

@ Conformidade

de Produto

Certificagéio/Reconhecimento
Marcagdo CE

Relevéancia para a
Sustentabilidade

Certifica que os produtos
cumprem os requisitos
essenciais de seguranga,
desempenho e ambiente
definidos pela legislagdo
europeia. E essencial para o
aCesso a0 mercado europeu e
demonstra conformidade com
normas ambientais e técnicas.

@ Seguranca e Cadeia

Alimentar

Certificagéio/Reconhecimento

DGAV - Registo de Produtor

de Derivados e Subprodutos e
Registo de Produtor de Aditivos
do Setor de Alimentacdo Animall

Relevancia para a
Sustentabilidade

Demonstra o cumprimento das
normas de higiene e seguranca
alimentar, assegurando d
utilizacdo responsavel de
mMatérias-primas minerais

no setor agroalimentar e
promovendo a seguranga Na
cadeia de valor.

aV

Diragio Garal
el Al ntogas
= Yelerindrin

Avaliacéo de
Sustentabilidade
Corporativa

Certificacéio/Reconhecimento
EcoVadis - Parapedra e Sifucel

Relevancia para a
Sustentabilidade

Avalia o desempenho
ambiental, social e ético

das empresas, reforgcando a
credibilidade e transparéncia
perante clientes e parceiros
internacionais.

ecovadis

@ Reconhecimento

Ambiental Externo

Certificagéio/Reconhecimento

SogiLub - Empresa Amiga do
Ambiente

Relevéancia paraa
Sustentabilidade

Reconhece as boas praticas de
gestdo e valorizagdo de residuos
perigosos, evidenciando o
cumprimento da economia circular
e da prevencgdo da poluigdo.

ECOLUB
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Esta demonstracdo de sustentabilidade foi elaborada em base consolidada, utilizando os Modulos Bdsico e Abran-
gente das Normas de Relato Voluntdrias para Pequenas e Médias Empresas (VSME), da EFRAG (European Financial
Reporting Advisory Group). Esta demonstragdo é referente ao periodo entre 1 de janeiro de 2024 e 31 de dezembro
de 2024, durante o qual o Grupo Parapedra obteve um EBIDTA de 14.982 k€ e um volume de negodcios de 69.846
k€. Para comparagdo e demonstracdo de um crescimento sustentado do volume de negdcios, sdo apresentados
também os dados financeiros de 2023.

i*"' Nt 9 | A PR R A Estrutura e @mbito da Demonstracéo de Sustentabilidade
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Dados financeiros do Grupo Parapedra

Volume de Negocios EBIDTA

69.846 k€

2023 2024 2023 2024

64.692 k€
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Estratéqgia e Modelo
de Negocio Sustentavel

O Grupo Parapedra reconhece os desafios globais da
sustentabilidade, nomeadamente no contexto das
alteracdes climaticas e da utilizacdo responsdvel dos
recursos naturais.

A organizagdo assume a responsabilidade de gerar
impacto positivo em toda a cadeia de valor, desde a
extragdo até a distribuicdo dos materiais produzidos,
promovendo uma relagdo equilibrada entre cresci-
mento econdmico, desempenho ambiental e valor

o IS iy
i

social. ' . i ,“fﬂk'*' Wy,

A inovacdo constitui um eixo central da estratégia de
crescimento e sustentabilidade do Grupo Parapedra,
com a aposta em tecnologias avancadas, digitaliza-
cdo de processos e automacdo industrial, garantindo
uma produgdo mais eficiente, segura e ambiental-
mente responsavel.

A empresa mantém uma colaboragdo proxima com TN
clientes, parceiros tecnoldgicos e centros de inves- : — i v e . LR B
tigacdo, o que permite o desenvolvimento de novos B s Ty : ieathetl Al w& "'“'ubu.:“-.
produtos e solucdes sustentdveis que respondem d4s - o g : R
necessidades de mercados cada vez mais orientados
para a descarbonizacdo e a eficiéncia energética.

Esta abordagem reforca uma cultura de inovagdo
continug, que impulsiona a modernizagdo das ope-
racdes, a valorizagdo das matérias-primas e a tran-
sicdo para um modelo produtivo mais verde, digital e
competitivo.
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Cadeia de valor do Grupo Parapedra

A cadeia de valor do Grupo Parapedra reflete um modelo de negdcio verticalmente integrado, que assegura o controlo
de todas as fases do processo — desde a extracdo responsdvel dos recursos minerais até a entrega final dos produ-

tos aos clientes, em Portugal e no estrangeiro.

Cada etapa incorpora praticas sustentdveis e solugdes tecnoldgicas orientadas para a sustentabilidade e eficiéncia

energética.

(OmomOo)

Extragdo Responsavel

O Grupo Parapedra garante a disponibilidade de ma-
térias-primas minerais através de pedreiras e conces-
sdes mineiras proprias. Utiliza tecnologias de extragdo
eficientes e de baixo impacto ambiental. A recuperacdo
paisagistica e ecoldgica das dreas intervencionadas é
parte integrante do compromisso ambiental de cada
projeto.

i

oooo
— 1
|

Beneficiamento e Transformacgéo

O processamento das matérias-primas extraidas é
realizado em unidades industriais equipadas com tec-
nologia avancada e linhas de produgdo automatiza-
das. SGo unidades que s@o monitorizadas em tempo
real, o que permite uma avaliagdo continua da eficién-
cia produtiva.

—
EA

Qualidade e Inovagéo

O controlo de qualidade é realizado em laboratérios
centrais. Realizam-se ensaios fisicos, quimicos e mine-
raldgicos em todas as etapas da produgdo, garantindo
a conformidade dos produtos em relacdo as especifi-
cacodes exigidas.

O—CF

Transporte e Logistica

A localizacdo estratégica das unidades, aliada a uma
rede logistica eficiente, permite uma entrega fiavel e
atempada, tanto no mercado nacional como no inter-
nacional. A proximidade a infraestruturas ferrovidrias e
portudrias (Portos de Lisboa, SetlUbal e Sines) contribui
para a reducdo da pegada de transporte e para a efi-
ciéncia das cadeias de abastecimento globais.

O Grupo Parapedra em numeros Grupo Parapedra O Grupo Parapedra e a Sustentabilidade
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Compromissos e agoes
para a Transi¢gdo Sustentavel

A protecdo do ambiente é tratada como uma respon-
sabilidade estratégica do Grupo Parapedra. A atuacdo
assenta nos principios do desenvolvimento sustentavel,
procurando equilibrar a exploracdo de recursos naturais
com a preservagdo ambiental e social.

A estratégia de sustentabilidade do Grupo Parapedra
estd estruturada em trés eixos prioritarios de interven-
cdo, que orientam as politicas internas e as iniciativas
futuras de transicdo para uma economia mMmais susten-
tavel:

Eficiéncia Energética

Implementacdo de tecnologias inovadoras que oti-
Mizam processos produtivos, aumentam a produti-
vidade e reduzem o consumo de matérias-primas e
custos operacionais.

Esta linha de ac¢do visa consolidar uma cultura de efi-
ciéncia em toda a organizacdo, promovendo O Uso
racional da energia e dos recursos naturais.

Valorizagéo dos Produtos

Valorizagdo integral das matérias-primas existentes,
visando o desenvolvimento de novos produtos ca-
pazes de responder a diferentes aplicagdes e, assim,
diversificar os mercados. Deste modo, potencia-se o
aumento da taxa de exportacdo e o reforgo da com-
petitividade.

mmlv.ﬂr.l.u"'rmr*1"?- i ]
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Descarbonizagdo e Energias Renovaveis

Adocdo de solugdes que integrem fontes de ener-
gia limpa, reduzam a dependéncia de combustiveis
fosseis e promovam uma transicdo efetiva para
uma economia de baixo carbono.

Até 2030, o Grupo Parapedra ambiciona reduzir o
consumo de energia primaria em pelo menos 8%,
com referéncia ao ano de 2024,
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A nossa agenda
de sustentabilidade

Entre 2022 e 2024, o Grupo Parapedra concretizou um
investimento superior a 2,7 milhdées de euros em ini-
ciativas de transicdo sustentdvel, abrangendo dareas
como as alteracdes climdaticas, a economia circular,
biodiversidade e gestdo eficiente de recursos.

Estes investimentos reforgcam o compromisso com @
reducdo de emissdes, a eficiéncia dos recursos e d
valorizagdo de residuos, alinhando-se com as me-
Ihores praticas ESG e com os Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS) definidos pelas Nagées
Unidas.

Dos 2,7 milhées de euros investidos, cerca de 83%
foram direcionados para projetos nas areas das al-
teracdes climaticas e da economia circular, refletin-
do a prioridade atribuida a transicdo energética e a
otimizagd&o dos recursos naturais. Estes investimen-
tos permitiram reduzir a pegada carbonica global,
melhorar o desempenho energético das unidades
produtivas e promover a inovagdo ambiental como
fator de competitividade.
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Acoes e impactos nos dominios
de sustentabilidade

Alteracoes
climaticas

Principais a¢gdes desenvolvidas

Instalacdo de sistemas
fotovoltaicos para producgdo de
energia elétrica.

Aquisicdo de 100% de energia
elétrica de origem renovave|,
com garantias de origem
certificadas.

Requalificagcdo dos acessos as
mMinas e pedreiras.

Impacto/Resultado esperado

Reducdo das emissdes de
CO, e da dependéncia de
combustiveis fosseis.

Aumentar a eficiéncia dos
transportes e aumentar o tempo
de vida Util dos equipamentos
moveis.

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURAS

PRODUCAC
CONS

1 ACAD.
CLIMATICA

— N

3 2

INFRAESTRUTURAS

VIDA TERRESTRE

Preservacado dos
recursos hidricos

Principais a¢gées desenvolvidas

Construgdo de novos
piezOmetros.

Monitorizacdo de recursos
hidricos- Qualidade das adguas
superficiais e subterrdneas.

Impacto/Resultado esperado

Garantir a qualidade dos
recursos hidricos e prevenir
eventuais contaminagoes.

1 4 PROTEGER A 15 PROTEGER A

VIDA MARINHA VIDA TERRESTRE

Biodiversidade
e ecossistemas

Principais a¢cées desenvolvidas

Projetos de preservacdo

da biodiversidade local e
reabilitacdo de areas de
exploracdo em conformidade
com os Planos Ambientais e
Recuperagdo Paisagistica.

Impacto/Resultado esperado

Conservacdo de habitats
naturais e espécies autdctones.

Promogdo da regeneragdo
ecoldgica.

INDUSTRIA, 1 PRODUCAD
INOVAGAO E E CONSUMO
INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS

15 PROTEGER A
VIDA TERRESTRE

Economia
circular

Principais a¢ées desenvolvidas

Entrega para valorizagdo

de residuos a operadores
certificados. Implementacdo
do principio de “desperdicio
zero” da matéria-prima, com
reaproveitamento integral nos
processos produtivos.

Impacto/Resultado esperado

Aumento da taxa de reciclagem
e reutilizagdo de materiais,
contribuindo para uma
economia circular eficiente.

INDUSTRIA, DADE
INOVACAO E OMUNIDA
INFRAESTRUTURAS !

= =

EEEA
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1 PRODUGAD 1 ACAD
E CONSUMO CLIMATICA
SUSTENTAVEIS
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As politicas ambientais do Grupo concretizam-se através de prdticas estruturadas e monitorizadas, que asseguram a integro-
cdo efetiva da sustentabilidade em todas as operacdes.

Estas linhas de atuacdo constituem a base da gestdo ambiental do Grupo Parapedra e refletem o compromisso com a me-
Ihoria continua e a responsabilidade corporativa:

(O Na reducéo da pegada ecolégica, com integragdo de energias renovaveis;

O Na minimizagdo dos impactes ambientais nas fases de produgdo e distribuicéo;

(O No cumprimento integral dos requisitos legais e normativos aplicveis;

(O Na formagdo continua das equipas em boas préticas ambientais e gestdo sustentdvel dos recursos;

(O Na gestdo adequada de residuos;

(O Na recuperagdo paisagistica e ecoldgica das dreas intervencionadas.
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Andlise de materialidade

Em 2024, o Grupo Parapedra iniciou 0 seu primeiro exercicio estruturado de andlise de materialidade, com o propdsi-
to de identificar e priorizar os temas mais relevantes para a sua atividade, tendo em conta os impactos ambientais,
sociais e econdmicos, bem como os riscos estratégicos e financeiros associados.

Etapas do processo de avaliagdo da materialidade do negécio

NN
@

Identificacéo dos temas relevantes

Baseada na estratégia do Grupo, benchmarking e
normas internacionais

Lista final temas materiais

Selecdo dos aspetos mais significativos

esforcos nas dreas de maior impacto e relevancia.

Consulta a administracgéo

Avaliagcdo interna de importdncia de
cada tema

T

=]
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N

O objetivo deste processo foi assegurar que a estratégia de sustentabilidade do grupo se encontra alinhada com
as expectativas das partes interessadas e com as principais tendéncias regulatérias e setoriais, concentrando os

Priorizagdo dos temas

Definicdo de niveis de relevancia

Validacgéo de temas materiais

Aprovacdo final pelo Conselho de Administracdo

A andlise foi conduzida com base no principio da dupla materialidade, abrangendo duas dimensdes complementares:

O Materialidade de impacto: avaliagdo dos efeitos das atividades do Grupo Parapedra sobre o meio ambiente, as pes-

SOQS e a sociedade;

O Materialidade financeira: avaliagcdo da influéncia de fatores externos (ambientais, sociais e de mercado) no desem-

penho econdmico, na competitividade e na continuidade do negdcio.

Nesta primeira fase, foi realizada uma auscultagdo interna, envolvendo as diferentes areas da organizagdo, com

vista a recolher percegées sobre os temas ESG (Ambiente, Social e Governanga) mais relevantes e os riscos e opor-
tunidades emergentes para o setor.
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Risco Total = Impacto? x Probabilidade

8 % Qualidade e seguranca 8 % Saude e seguranca no trabalho ALl Etica nos negbcios @ Emissées de Carbono
dos produtos PN
Dos 24 temas analisados na Matriz de I'iSCO, 3:29£t%%nh0 da operacdo @ Consumo de energia 8 % Satisfacdo dos clientes
destacam-se os 12 mais relevantes: PN
Transformagdo digital £ sustentabilidade
£22 e inovagdo £25  econdmica do negbcio

Emissdes de carbono

5
&S
i Fornecimento de matérias-primas Oportunidades em tecnologia Desempenho econémico Energia renovavel Precos da Energia
6\?\ Consumo de energia & & Oportunid AL, & &
8 % Envolvimento da comunidade
Ambiente Pegada de carbono dos produtos B8 Investimentos responsaveis L“Q Gestdo da forga de trabalho e pessoas
8 % Formagdo e desenvolvimento
Pregos da energia @ Pegada de carbono dos produtos
Envolvimento da comunidade 4
Cadeia de fornecedores L°Q Gestdo de fornecedores L°Q satisfagao dos colaboradores
200 Saude e seguranga no trabalho responsavel ¢ clientes
Social . :
Formagdo e desenvolvimento
Satisfacdo dos clientes
3
Sustentabilidade econdmica do @ Alteragées climaticas
negocio
Governance responsdvel
é Transformacdo digital e inovagdo
Governanga Etica nos negocios
2

Desempenho da operacdo de
gestdo

Estes temas refletem as principais dreas de impacto e
oportunidade do grupo e servem de base para o pla-
neamento estratégico da sustentabilidade nos proximos
anos. Nos proximos ciclos de reporte, o Grupo prevé alar-
gOr d OUSCUHOQGO QoS StOkehO|derS' de mOdO = CIpI'O— Probabilidode Nd&o significativo Fraco Médio Relevante Severo
fundar a matriz de materialidade e garantir uma visdo

mais detalhada dos desafios e oportunidades do setor.

Impacto

1 2 3 4 5
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Informagoées Ambientais

Gestdo de Energia
e Eficiéncia Operacional

A energia & um recurso essencial para o desenvolvimento
das atividades econdmicas. O Grupo Parapedra encon-
tro-se empenhado em promover um consumo energé-
tico responsdvel e eficiente, reduzindo progressivamente
O seu impacto ambiental.

O Grupo Parapedra tem investido em energias renova-
veis, implementando medidas de eficiéncia energética e
de digitalizagcdo de processos industriais. Muitos destes
objetivos estdo integrados nos Planos de Racionalizo-
¢éo de Energia (PREN) de algumas unidades, considera-
das como um Consumidor Intensivo de Energia (CIE), de
acordo com o Sistema de Gestdo de Consumos Intensi-
vos de Energia (SGCIE). Entre as principais intervengées
planeadas até 2030, com impacto na reducdo do con-
sumo de energia primaria superior a 6% identificam-se:

(O Digitalizagcdo energética dos processos produtivos;
(O Melhoria de eficiéncia energética em ar comprimido;
(O Melhoria da eficiéncia energética em iluminagdo;

Q Otimizagdo da forga motriz

QO Recuperacdo térmica em secadores;

Q Otimizagdo dos sistemas de ventilagdo;

QO Formagdo e sensibilizagcdo dos colaboradores
na area da eficiéncia energética
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Energia

Em 2024, o Grupo Parapedra consumiu cerca de 179 831 MWh de energig, distribuidos pelas seguintes formas de energia:

Energiq Consumida (em MWh) pelo Grupo Parapedra Em 2024, as unidades industriais do Casal da Fisga e da Sifucel-Rio Maior foram responsdveis por 82% do consumo
2023 20 2 energético total. Os restantes 18% distribuem-se pelas demais unidades do Grupo.

Desagregacéo dos consumos energéticos (em MWh) do Grupo Parapedra

Total 179 831

33 b19
Gasoleo
Total 150 096
4155
Gas Propano
38 788
Gasodleo
6 894

Gas Propano
97 290

Gas Natural

62 397

Gas Natural

c Parapedra - Casal da Fisga 23% 4 Sifucel - Mosteiros 2%

41 265 43 930

9 Parapedra - Alto da Serra 1% o) Sifucel - AlcAcer Sal 7%

Energia Elétrica Energia Elétrica

. Sifucel - Rio Maior 59% . Calcitrans 8%
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Pegada de Carbono e Emissées de GEE

A pegada de carbono permite identificar e quantificar as emissdes de gases com efeito de estufa (GEE) nas opera-
coes, o que constitui uma etapa crucial para que as estratégias de reducdo sejam eficazes e monitorizadas de forma
adequada.

Em 2023, o Grupo Parapedra iniciou a contabilizagdo da pegada carbonica organizacional com base no Greenhouse
Gas Protocol — Corporate Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol), abrangendo os dmbitos 1e 2, de forma
a compreender melhor os impactes ambientais causados pelas suas atividades.

Nas emissdes de dmbito 1 sGo consideradas as emissdes libertadas para a atmosfera como resultado direto das
operagdes proprias da empresa (combust@o estaciondria, combustdo movel e emissées fugitivas). Nas emissées de
ambito 2, sGo consideradas as emissodes indiretas provenientes da aquisicdo de energia elétrica, segundo os méto-
dos market-based e location-based.

Na definicdo das fronteiras organizacionais, o Grupo Parapedra optou pela abordagem de controlo operacional, con-
forme recomendado quando a organizagdo detém autoridade total para introduzir e implementar politicas ambien-

Em concorddncia com o resultado dos consumos energéticos desagregados, a Unidade do Casal da Fisga e a Uni-
dade de Rio Maior da Sifucel, representam 77% das emissdes de CO, do Grupo Parapedra. As restantes 33% repartem-
-se pelas restantes unidades.

Reparticdo das emissées de CO, (market based) pelas unidades
do Grupo Parapedra (2024)

tais e operacionais nas unidades sob sua gestdo. .
0 Parapedra - Casal da Fisga 20%
Emissoes diretas e indiretas de GEE em tCO_eq.!
Parapedra - Alto da Serra 1%
Ambito Fontes de emisséio 2023 2024 (5)
, , 3 Sifucel - Rio Maior 57%
Combustdo estaciondria 14.709,6 20.978,8 @
Combustdo movel 10.672,0 0.222.4 4  sifucel - Mosteiros 1%
1
Emissdes fugitivas 0,0 0,0
5 Sifucel - Alcacer Sal 7%
Total (tCO.eq) 25.381,5 30.201,2
Aquisicdo Energia elétrica 96 o, ) Calcitrans 14%
(market based) ' '
2 ®
Aquisicdo Energia elétrica
_ 3.138,6 2.535,3
(location based)
Total usando a abordagem baseada no mercado (tCO,eq) AL soriel O Grupo Parapedra estd alinhado com a transicdo para uma economia de baixo carbono, assegurando que toda a ener-
L gia elétrica adquirida é proveniente de fontes 100% renovaveis (edlica, solar e hidrica) certificadas por entidades nacionais.
Total usando a abordagem baseada no localizagdo (tCO,eq) Pikendnl SRR Esta opgdo estratégica permite reduzir as emissées indiretas de gases com efeito de estufa (Gmbito 2).

A intensidade de emissdes de GEE do Grupo Parapedra em 2024, foi de 4324 tCOQe/ M€ de Volume de Negdcios (market
based) e 468,7 tCO_ e/M€ de volume de Negdcios (location based).

! Fatores de Emissdo Considerados: Os fatores de emissdo utilizados para os consumos sdo os indicados na projecdo PNEC. Os fatores de cdlculo utilizados para estimativa
de emissées de GEE para os diferentes fluxos de emissdo relacionados com os consumos de combustiveis (combustéo estaciondria e combustdo movel) sdo os constantes
no Despacho n.° 17313/2008, IPCC e NIR 2022.
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Plano de Descarbonizagéo
e Transi¢do Climatica

O Plano de Descarbonizagdo tem como objetivo inicial a
reducdo das emissdes de carbono no dmbito1e 2. Numa
segunda etapa, o Grupo Parapedra pretende realizar o
cdlculo e aredugdo das emissées do dmbito 3 (Emissées
indiretas de GEE com proveniéncia na cadeia valor).

O ano de 2024 foi definido como ano-base para as me-
tas de reducdo das emissdes dos dmbitos 1 e 2, ten-
do como referéncia os valores de emissdes apurados
nesse periodo.

A estratégia de descarbonizacdo do Grupo Parapedra
assenta em trés pilares fundamentais:

Eficiéncia Energética

Substituicdo progressiva de equipamentos
menos eficientes e otimizacdo de sistemas
consumidores de energia.

Transformacéo Digital

Automagcdo e digitalizagdo das operacdes

produtivas, permitindo a gestdo energética

lbaseada em dados e o reporte da pegada
de carbono dos produtos.

O Grupo Parapedra compromete-se a prosseguir uma trajetdria de inovacdo e sustentabilidade responsdvel as-
sente nestes trés pilares fundamentais. Nesse sentido, o Grupo Parapedra tem como objetivo reduzir em 10% as
emissoes diretas de CO, num horizonte temporal de seis anos (até 2030).

As praticas, politicas e iniciativas descritas visam fortalecer a resiliéncia ambiental e operacional do Grupo, con-
solidando o seu papel como referéncia nacional no setor dos recursos minerais ndo metalicos.

Energias Renovaveis

Expansdo da capacidade de geragdo solar
fotovoltaica e avaliagdo de alternativas
energéticas como o biometano e
hidrogénio nos processos térmicos.

Riscos Climaticos
e Oportunidades Climaticas

O Grupo Parapedra reconhece que a sua atividade,
centrada na extragdo e transformagdo de matérias-
-primas minerais, pode ser afetada por riscos fisicos e
de transicdo associados ds alteracdes climaticas. Estes
riscos incluem:

Riscos fisicos

() Ondas de calor e variagdes extremas de temperatura,
que podem afetar a produtividade laboral, o funcio-
namento dos equipamentos e 0 consuMmo energético
das operacdes de extracdo e transformacdo;

(QPeriodos prolongados de seca com potencial impacto
sobre a disponibilidade de dgua necessaria a proces-
sSos industriais e de controlo ambiental;

Q Precipitacdo intensa ou cheias, que podem compro-
Mmeter o acesso e a seguranga nas pedreiras € Nas
mMinas das unidades produtivas;

QO Eventos meteoroldgicos extremos que possam cau-
sar danos em infraestruturas, interrupgdes logisticas
Ou ruturas de abastecimento.

Riscos de transigdo

Q Alteracdes regulatérias e novas exigéncias ambien-
tais decorrentes da transi¢cdo energética e da politi-
ca europeia de neutralidade carbonica;

(O Aumento dos custos energéticos e pressdo para a
substituicdo de combustiveis fosseis por fontes reno-
vaveis;

QO Evolucdo das preferéncias de mercado, com cres-
cente valorizagdo de produtos de baixo impacto
ambiental e exigéncia de pegada de carbono certi-
ficada;

QO Riscos reputacionais associados & percecdo de sus-
tentabilidade no setor mineiro e industrial.
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A avaliagdo dos riscos climdaticos foi efetuada com base nos seguintes fatores:

O Andlise geografica das unidades produtivas (localizagdo em zonas suscetiveis a eventos meteorolégicos extre-
Mmos);

(O Dependéncia energética e hidrica das operagées;
O Andlise de sensibilidade da cadeia de valor, incluindo fornecedores de energia e servigos de manutengdo;

QO Impacto financeiro potencial sobre os custos operacionais, produtividade e continuidade das atividades.

Principais riscos climaticos identificados pelo Grupo Parapedra

Horizonte temporal
predominante

Tipo derisco Descri¢gdo resumida Nivel de risco

Fisico Impactos em

Ondas de calor e produtividade e consumo Médio Curto/Médio prazo

secas energeético

ASES Interrupcdes operacionais

Precipitagcdo P P Médio Curto prazo

. , e logisticas

intensa e cheias

lteliel(eele Novas obrigacoes

Regulacdo e . 1gdacoes Médio/Alto Médio prazo
o ambientais e fiscais

descarbonizagdo

Transigéo Necessidade de

Custos energéticos eletrificacdo e certificagdo Médio Curto/Médio prazo

e reputacdo ambiental
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De acordo com esta andlise;

(O O grupo apresenta exposigdo média a riscos fisicos, em relagdo a eventos meteoroldégicos extremos e escassez
hidrica;

(O O nivel dos riscos de transigdo é considerado médio, face & crescente pressdo regulatéria e necessidade de des-
carbonizacdo do setor industrial;

QO A sensibilidade financeira global é classificada como baixa a média, dado o perfil de gestdo conservador, a diver-
sificagdo de produtos e a adog¢do antecipada de medidas de mitigacdo.

Avaliacédo dos riscos climéaticos por horizonte temporal

Nivel derisco
estimado

Horizonte temporal Riscos predominantes

Curto prazo Aumento de custos energéticos; flutuacdes de

(1-3 anos) temperaturg; episddios localizados de chuva intensa Medio

Pressdo regulatoéria e fiscal sobre emissdes de CO,,
maior exigéncia de certificagdes ambientais e de Médio/Alto
origem sustentavel, eventuais restricdes hidricas.

Médio prazo
(3-8 anos)

Alteracodes climdaticas persistentes com impacto na
disponibilidade de recursos, padrdes de precipitacdo Alto
e estabilidade dos ecossistemas locais.

Longo prazo
(>8 anos)

O Grupo Parapedra tem vindo a implementar medidas estruturais de adaptacdo e mitigacdo aos riscos climaticos,
tais como o desenvolvimento de unidades dotadas de infraestruturas resilientes, a gestdo dos recursos hidricos e a
contratagdo de seguros com coberturas contra perdas relacionadas com eventos climaticos.

Estas acdes contribuem para reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade da organizagdo aos impactos climaticos, asse-
gurando a continuidade operacional e a sustentabilidade a longo prazo das atividades.
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Gestéo Ambiental
e Controlo da Poluicéo

O Grupo Parapedra reconhece que as suas atividades de
extracdo e beneficiamento mineral implicam a utilizagdo
de recursos naturais e a geragdo de emissdes associa-
das, ainda que de natureza controlada e ndo significativa.

A empresa mantém o compromisso de prevenir, controlar
e minimizar quaisquer potenciais impactes ambientais,
promovendo uma gestdo responsavel da qualidade do
ar, da dgua e do solo em todas as unidades operacionais.

O grupo implementa medidas de prevengdo e controlo
ambiental integradas que incluem:

O Monitorizagdo e controlo de poeiras e particulas nas
operacdes de extracdo, transporte e beneficiamento
mineral.

Q) Gestdo adequada das dguas residuais industriais, com
tratamento local em ETARiI antes da descarga e ou
reutilizacgdo.

(O Controlo e separacdo de residuos, garantindo que ne-
nhum residuo contamina o solo e as adguas.

O Manutencgdio preventiva de equipamentos e veiculos,
reduzindo emissdes difusas e fugas de combustiveis.

QO Cumprimento de todas as normas ambientais aplicé-
veis e dos limites definidos em licengas de exploragdo
e alvarads ambientais.

Atualmente, o Grupo Parapedra ndo se encontra legal-
mMente obrigado a comunicar publicamente as quan-
tidades de poluentes emitidos para o ar, a dgua ou o
solo, uma vez que as suas instalagdes ndo se enqua-
dram no dmbito da Diretiva Europeia relativa as Emis-
sées Industriais.

Contudo, o Grupo procede a avaliagdes internas perio-
dicas para monitorizar as principais fontes de emissdo,
de modo a promover a melhoria continua dos seus
[processos.

Protecdo da Biodiversidade
e Reabilitagédo Ecolbgica

O Grupo Parapedra reconhece a importdncia da con-
servacdo da biodiversidade e da prote¢do dos ecos-
sistemas locais nas areas onde desenvolve a sua ati-
vidade.

Ciente do impacto inerente a exploracdo e transfor-
mMagdo de recursos minerais, 0 grupo atua com res-
ponsabilidade ambiental, assegurando que todos os
processos de extragdo, transformagdo e gestdo de
recursos sdo conduzidos de forma compativel com a
preservacdo dos valores naturais e o equilibrio ecolo-
gico das regides envolventes.

O Grupo Parapedra possui duas pedreiras localizadas
no Parque Natural da Serra de Aire e Candeeiros (PN-
SAC), uma darea de elevado valor ecolégico, geoldgico
e paisagistico. Nestas unidades sdo implementadas
acdes periddicas de monitorizagdo ambiental, que
incluem monitorizagées anuais de ruido e qualidade
do ar, assegurando a compatibilizagdo da atividade
extrativa com a conservagdo dos ecossistemas e o
lbem-estar das comunidades locais.

As campanhas de monitorizacdo permitem avaliar os
impactos ambientais das operagdes e adotar medi-
das preventivas e corretivas sempre que necessario,
reforcando o compromisso com a minimizagdo de
impactes e a protecdo da biodiversidade.

Para além das dreas de maior sensibilidade ecolo-
gica, o Grupo Parapedra garante que todas as res-
tantes minas e pedreiras, situadas fora de espacos
classificados, seguem o0 mesmo principio de precau-
cdo ambiental. Estas unidades estdo sujeitas a moni-
torizagdes regulares e a planos de reabilitacdo pai-
sagistica e ecoldgica, assegurando que as operagdes
decorrem em equilibrio com 0s ecossistemas circun-
dantes e em conformidade com as normas ambien-
tais e licencas de exploragdo.

Esta abordagem preventiva reflete o compromisso do
grupo com a sustentabilidade ambiental, cumprin-
do integralmente as exigéncias legais e contribuindo
para a preservagdo dos recursos naturais e a conser-
vagdo ecologica das areas exploradas.

O uso do solo é otimizado e planeado, de modo a
equilibrar a produgcdo com a conservagdo ambiental.
Em média, apenas 12% da drea licenciada é ocupada
pelas atividades de beneficiamento e extracdo ativa,
enguanto a restante area é reservada para explora-
cdo futura e agdes de recuperacdo paisagistica, que
decorrem em simultdneo com a operacdo.

Nos ultimos dois anos, o Grupo Parapedra procedeu d
recuperacdo ambiental e paisagistica de mais de 10
hectares de area licenciada.
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Gestdo Sustentdvel da Agua

A dgua é um recurso natural essencial para a ativi-
dadedoGrupoParapedra,desempenhandoum papel
determinante nos processos de extragdo, lavagem,
separagdo e transformacdo de matérias-primas
minerais.

A gestdo da dgua assenta em principios de sustent-
abilidade e uso racional, garantindo que a captacdo,
utilizagdo, tratamento e descarga de dguas seguem
critérios técnicos rigorosos e boas praticas ambien-
tais, em conformidade com as Declaragdes de Im-
pacte Ambiental (DIA) e as licengas de exploragdo
em vigor.

Para assegurar a conformidade com o0s requisitos
legais e ambientais, o grupo realiza monitorizagdes

regulares da qualidade das dguas superficiais e sub-
terrGneas, bem como medigcdes piezométricas e ba-
timétricas nas areas de exploragdo.

Estas agdes permitem avaliar o estado dos recursos
hidricos e prevenir potenciais riscos de contaminacdo
ou sobre-exploragdo dos aquiferos.

Os resultados obtidos confirmam que ndo existem
episddios de contaminacdo nem situacdes de stress
hidrico nas atividodes desenvolvidas pelo Grupo Par-
apedra, de acordo com os critérios da Agéncia Euro-
peia do Ambiente (EEA).

A captacdo de dgua subterrdnea é limitada, controlada
e devidamente licenciada, destinando-se a:

Q Reposicéo de perdas de dgua NOS pProcessos
industriais;

(O Rega e manutencdo de caminhos e espagos verdes;

(Q Redugdo da circulag@o de poeiras.

Nas instalacdes de beneficiamento de areiq, os circui-
tos de utilizagcdo de dgua sdo fechados, o que significa
que a dgua é recirculada internamente, sendo o consu-
mo limitado a reposicdo de eventuais perdas.

O cumprimento das normas ambientais é assegura-
do através de monitorizagdes periddicas, reforcando o
compromisso do Grupo com a protecdo dos ecossiste-
mMas aquadticos e subterrdneos.

Economia Circular e Gestdo de Residuos

O Grupo Parapedra integra os principios da economia
circular e gestdo de residuos na estratégia de susten-
tabilidade, procurando maximizar a eficiéncia da utili-
zagdo de recursos minerais e minimizar a geracdo de
residuos ao longo do processo de extracdo e transfor-
magdo.

Os principios da economia circular sdo aplicados atra-
vés de:

(O Processos produtivos que valorizam integralmente as
mMatérias-primas, apresentando um aproveitamento
total.

O Armazenamento e acondicionamento adequado de
residuos e entrega a operadores ambientalmente
certificados. Os residuos sdo controlados desde a sua
origem até ao destino final, assegurando rastreabili-
dade e conformidade legal.

Nos anos de 2023 e 2024 o Grupo Parapedra procedeu
a entrega de 420 toneladas de Residuos.

g e ==
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Informacoes Sociais

Capital Humano e Estrutura da Forca de Trabalho Composigédio da forga de trabalho

O Grupo Parapedra valoriza o capital humano como um dos pilares essenciais da sua competitividade e crescimento
Total de colaboradores

sustentavel.
A empresa promove um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e baseado no respeito mutuo, assegurando condi- rQ(Q\Q\ ] 8 6 ] 8 8
gOes laborais estaveis, formagdo continua e igualdade de oportunidades. em 2023 em 2024

Trabalhadores com vinculo contratuadl

100%

Emprego precario
0%

Média de idades
@ 43 anos

3

Taxa de rotatividade

Qs s

em 2023 em 2024

E:@ Nacionalidade predominante
r Portuguesa

Tempo médio de permanéncia

@ Nna empresa
I]g 10 anos

Distribuic&o por género

Masculino

173

Masculino
173

Feminino Feminino

13 15

2023 2024

Apesar da predomindncia de trabalhadores do sexo
masculino, decorrente das exigéncias fisicas e técnicas
da indUstria extrativa, o grupo tem vindo a reforgcar @
presenca feminina em cargos de elevada responsabi-
lidade, nomeadamente nas dreas de Controlo de Qua-
lidode, Contabilidade, Faturagdo e Seguranca e Sadde
no Trabalho.

O emprego local € uma prioridade, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades
onde o Grupo opera.
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Colaboradores por faixa etaria

A estrutura etdria do Grupo Parapedra evidéncia uma
forca de trabalho equilibrada e experiente, com predo-
mindncia de colaboradores entre os 26 e os 55 anos
(73% do total).

Cerca de 11% dos trabalhadores tém menos de 25 anos,
refletindo a capacidade de atrair jovens para o setor, o
que assegura a continuidade do conhecimento técni-
co e a transferéncia de experiéncia entre geragdes. Esta
distribuicdo etdria reforca a estabilidade do emprego
e a maturidade profissional caracteristica da industria
extrativa e transformadora, com 16% de trabalhadores
com mais de 55 anos.

60

26-35

46-55

50

40

36-45

30

18-25

20

10

Racio mulheres/homens em cargos
superiores

Racio Homens [ Mulheres

Satisfacéo dos trabalhadores

A satisfagdo dos trabalhadores reflete-se nos bons re-
sultados do Grupo. Por isso, € realizado um inquérito
anual cujo intuito é avaliar a evolugdo da organizagdo
e identificar dreas que necessitem de acdes corretivas
para melhorar o ambiente de trabalho.

“Trabalhar no Grupo Parapedra
significa enriquecimento profissional
e pessoal a varios niveis, quer

de seguranga, ambiente, social,
producdio e logistica.

E reconhecer, valorizar e proteger os
Recursos Minerais como essenciais
para o dia a dia do ser humano.

E entender e respeitar as geracoes
que trabalham nesta indlstria de
forma apaixonada e intensa.”

Administrativa no Dep. SST
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Sadde, Seguranca
e Bem-estar no Trabalho

A seguranca e a salde dos trabalhadores sdo tratadas
como valores fundamentais para a administracdo do
Grupo Parapedra.

A gest@o da Seguranga e Sadde no Trabalho (SST) é de-
senvolvida através de servicos internos e externos, com
O apoio de técnicos certificados e programas preven-
tivos que asseguram o cumprimento integral dos reqg-
uisitos legais e das melhores praticas de prevengdo de
riscos profissionais.

As principais acdes incluem:

Q Identificacdo, avaliagdo e controlo de riscos profis-
sionais;

Q Formagdo regular e agdes de sensibilizagcéo em se-
gurancga;

QO Disponibilizagdo de equipamentos de protecdo quer
a nivel coletivo e individual;

Q Consultas médicas periddicas e acompanhamento
de saude ocupacional;

Q Vigiléncia médica e controlo dos fatores fisicos, so-
ciais e mentais que possam afetar a saude dos tra-
balhadores;

O Promoc¢do da saltde e bem-estar, incluindo acesso
facilitado a servicos médicos ndo relacionados com
o trabalho.

O grupo incentiva o envolvimento ativo dos tro-
balhadores na cultura de seguranga, através de con-
sultas e reunides participativas, reforcando a partilha
de boas praticas.

Indicadores

/)

il
f.;- I _ulr d

O Taxa de incidéncia de ocorréncias: 11 em 2023, 10 em 2024

QO Taxa de frequéncia: 5,9% em 2023, 5,3% em 2024

O Numero de mortes relacionadas com o trabalho: 0

Estes resultados refletem a eficacia do sistema de prevengdo e cultura de seguranca implementados pelo

Grupo Parapedra.

Remuneracdo, Didlogo Social
e Formacdo

A Politica de Remuneragdo do Grupo Parapedra estabe-
lece critérios claros, justos e competitivos, assegurando
que a compensacdo & adequada a fungdo, experiéncia
e responsabilidade de cada colaborador, promovendo
a motivacdo e a retencdo de talento.
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Principios da politica salarial

Q) Cumprimento integral do saldrio minimo legal em to-
dos os setores e funcoes;

O Remuneracgdo superior ao saldrio minimo nacionall
em todas as unidades;

O Auséncia de disparidade salarial de género, com
remuneracdes determinadas pela funcgdo, qualifi-
cacoes e desempenho;

(Q 23% dos colaboradores abrangidos por convengoes
coletivas (motoristas da Calcitrans).

A empresa valoriza a negociacdo coletiva, mantendo
relagcdes construtivas com as estruturas representati-
vas dos trabalhadores e promovendo o didlogo social.

“O Grupo Parapedra representa
desafios constantes,
aprendizagem didriq,
responsabilidade e sentido

de equipa para que todos os
processos se desenvolvam da
melhor forma.”

Responsdvel do Dep. Compras

Formacgdo e Capacitacéo

O Grupo considera a formacdo continua essencial
para a seguranca, qualidade e inovagdo, assegurando
a atualizagdo permanente de competéncias técnicas
e comportamentais.

O conhecimento é a chave do bom desenvolvimento
das atividades sendo impreterivel para a obtencdo de
bons resultados.

O Grupo Parapedra elabora planos de formacdo anu-
ais com base na identificagdo das necessidades dos
trabalhadores e da atividade desenvolvida.

Horas de formacgédo

(% 7 020 horas «mzo
J 7 080 hords emao

Feminino

9\ 528 horas umz
T 625 NOras emzo:

A aposta na formacgdo refor¢a a valorizagdo dos cola-
boradores e a melhoria continua do desempenho or-
ganizacional.

Areas de formacgéo

QO Integragdo e acolhimento

O Etica e conduta

(O Seguranca e Satude no Trabalho

O Qualidade

(O Ambiente e Sustentabilidade

QO Certificac@o de Aptiddo de Motorista (CAM)

QO Certificag@o de Aptiddo Profissional (CAP)
- Condutores-Manobradores

QO Formagdo profissional e comportamental
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Etica, Direitos Humanos
e Conduta Organizacional

O Grupo Parapedra pauta a sua atuacdo por princi-
pios éticos e de respeito pelos direitos humanos, as-
segurando a dignidade, seguranga e igualdade de
todos os trabalhadores.

A empresa tem implementadas politicas e instrumen-
tos formais de governagdo ética, nomeadamente:

(O Cbédigo de Conduta, que estabelece padrdes de inte-
gridade, transparéncia e comportamento ético em to-
das as atividades;

Q Politica de Direitos Humanos, que garante o respeito
pela liberdade individual, igualdade de oportunidades,
ndo discriminacdo e condi¢gdes de trabalho justas;

Q Cumprimento integral da legislacdo laboral nacional e
das convengées da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho);

QO Proibicéo de prdticas de trabalho forgado, infantil ou
discriminatorio;

QO Promogdo de condigdes de trabalho seguras, saudd-
veis e equitativas, baseadas no respeito e na valoriza-
cdo das pessoas;

() Canal de Denlncia, que assegura a comunicagdo con-
fidencial e andnima de eventuais irregularidades, ga-
rantindo a imparcialidade na andlise, a protecdo do
denunciante e a adocdo de medidas corretivas ade-
quadas.

O Grupo assegura a comunicagdo interna destes prin-
cipios e promove acdes de sensibilizacdo sobre ética,
direitos humanos e conduta profissional, aplicaveis a
todos os colaboradores e parceiros de negocio.

Envolvimento social e comunitdrio

O Grupo Parapedra atua com um forte sentido de res-
ponsabilidade social, apoiando iniciativas que fortalecem
a educacgdo, a solidariedade e a sustentabilidade am-
biental, com o objetivo de contribuir para um futuro mais
equilibrado e inclusivo nas comunidades onde desenvol-
ve a sua atividade, contribuindo e promovendo o desen-
volvimento econdmico regional.

Em 2023 e 2024, o grupo reforgou o seu envolvimento co-
munitario, através de donativos e patrocinios que tota-
lizaram 56.000 euros, distribuidos por diversas areas de
impacto social, apoiando instituicdes e projetos que con-
tribuem para a educagdo, o desporto, a cultura e a prote-
cdo do meio ambiente.

Através destas iniciativas, o Grupo Parapedra reforca:

(O O envolvimento direto com as comunidades locais;

(O O apoio a instituigbes de ensino e projetos educativos;
QO A promogdo de prdaticas ambientais e ecologicas;

(O O fortalecimento do tecido associativo e cultural;

Q0 estimulo & atividade desportiva e ao bem-estar das
populacoes.
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Informacgoes de Governanga
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Governanca e Etica Empresarial

A governanca corporativa do Grupo Parapedra
baseia-se em principios de integridade, transparén-
cia e responsabilidade, assegurando que todas as
decisdes empresariais sdo conduzidas de forma éti-
ca, imparcial e alinhada com as melhores praticas de
gestado.

O modelo de governagdo é sustentado por uma li-
derancga experiente e comprometida, que integra a
sustentabilidade e a ética nos processos estratégicos,
garantindo a criagcdo de valor econdmico, ambiental
e social.

O grupo é representado juridicamente pela Parape-
dra — SGPS, pessoa coletiva de direito privado com
sede em Rio Maior, que assegura a gestdo integrada
das participadas e a coordenacdo estratégica das
operagoes.

Integridade, Transparéncia e Combate
a Corrupgéo

O Grupo Parapedra adota uma postura de tolerdncia
zero face a corrupgdo, suborno ou qualquer pratica
ilicita, promovendo uma cultura de transparéncia e
ética profissional em todas as suas operacoes e rela-
cOes comerciais.

A Politica para a Prevencdo da Corrupgdo e Infracoes
Conexas estabelece os principios, valores e regras de
conduta que orientam o comportamento dos cola-
boradores, parceiros e fornecedores, definindo clara-
mente as diretrizes para a identificagdo e tratamento
de potenciais situacdes de conflito de interesses.

Esta politica é transversal a todas as dreas do grupo e assegura:

O A proibicéo expressa de praticas de corrupgdo, suborno, fraude ou abuso de poder;

O A promogdo da integridade e da transparéncia nos processos de contratagdo e gestdo de fornecedores;
OA comunicacdo interna de condutas éticas e de canais de dendncig;

(O O cumprimento rigoroso da legislagdo nacional e europeia em matéria de integridade e boas praticas empresariais.

Durante o periodo de reporte, ndo foram registadas quaisquer infragdes, condenagdes ou penalizagdes associadas a
praticas de corrupcdo ou suborno.

O Numero de condenagdes: 0

(O Montante de multas relacionadas: 0 €
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Modelo de Governancga e Lideranca Sustentavel

A estrutura organizacional do Grupo Parapedra é composta pela Conse-
lIho de Administragdo, responsavel pela definicdo estratégia corporativa,
supervisdo dos departamentos operacionais, pelas operagdes e integra-
¢éo dos principios ESG (ambientais, sociais e de governanga) nas deci-
sGes empresariais.

A estrutura de gestdo é transparente e participativa, assegurando uma
ligagdo direta entre a lideranca e as unidades operacionais, 0 que permi-
te uma tomada de decisdo agil, responsavel e alinhada com a realidade
industrial do grupo.

A administragdo promove:

O A integracdo da sustentabilidade na estratégia e nos processos de
decisdo;

() O cumprimento das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis;
O A valorizagdo da ética, da seguranga e da responsabilidade social;
O A comunicagdo regular e transparente com as partes interessadas.

O Conselho de Administragdo & composto por dois memibros, que assu-
mem fungdes executivas e estratégicas, assegurando a gestdo coorde-
nada das varias empresas do grupo.

O Grupo Parapedra reconhece a importdncia da diversidade e da igual-
dade de género como pilares de uma governanga inclusiva e equilibrada.

A administracdo do grupo reflete uma representacdo de 50% de cada
género nos 6rgdos de governacdo.

O grupo compromete-se a:

Q) Promover a igualdade de género em todas as etapas de recrutamento,
formacdo e progressdo profissional;

Q Assegurar condigdes de trabalho equitativas e valorizagdo das compe-
téncias individuais;

QO Estimular a participagdo feminina em fungdes de lideranga e decisdo;

QReforgar a cultura organizacional baseada no respeito, na ética e na ndo
discriminacdo.
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Nota Técnica — Correspondéncia com as Normas de Relato Voluntérias para PME (VSME — EFRAG)

O presente relatério foi elaborado em conformidade com os principios e requisitos das Normas de Relato Voluntarias para Pequenas e Médias Empresas (VSME), da EFRAG — European Financial Reporting Advisory Group.

Tabela de Correspondéncia VSME com Relatério de Sustentabilidade do Grupo Parapedra

Capitulo [/ Secgéio no Relatério

Norma VSME Tema [ Requisito

B Base geral da demonstragdo de sustentabilidade 5.1 = Estrutura e Ambito da Demonstragdo de Sustentabilidade
B2/ C2 Politicas e iniciativas para a sustentabilidade 5.2 — Compromissos e Acdes para a Transi¢cdo Sustentavel
Cl Estratégia e modelo de negdcio 5.1 — Estratégia e Modelo de Negocio Sustentavel

B3 Energia e emissdes de GEE 5.4 — Gestdo de Energia e Pegada de Carbono

C3 Metas e plano de descarbonizacdo 5.4 — Plano de Descarbonizacdo e Transicdo Climatica

C4 Riscos climaticos 5.4 — Riscos e Oportunidades Climaticas

B4 Poluicdo do ar, dgua e solo 5.4 — Gestdo Ambiental e Controlo de Poluigcdo

B5 Biodiversidade 5.4 — Protegdo da Biodiversidade e Reabilitagdo Ecologica
B6 Agua 5.4 — Gestdo Sustentdvel da Agua

B7 Economia circular e residuos 5.4 — Economia Circular e Gestdo de Recursos

B8/ C5 Estrutura e diversidade da forga de trabalho 5.5 — Capital Humano e Estrutura da Forga de Trabalho

BO Saude e seguranca no trabalho 5.5 — Saude, Seguranca e Bem-estar no Trabalho

B10 Remuneragdo, negociagdo e formagdo 5.5 — Remuneracdo e Formagdo

C6/C7 Direitos humanos e ética 5.5 — Etica, Direitos Humanos e Conduta Organizacional

Bl Corrupgdo e suborno 5.6 — Integridade e Combate a Corrupgdo

Cc8/C9 Estrutura de governanga 5.6 — Modelo de Governanga e Lideranga Sustentdavel

Politicas implementadas no Grupo Parapedra

Politica Ambiental Politica de Gestdo de Recursos Humanos Politica dos Direitos Humanos

Politica da Igualdade de Género Politica de Gestdo de Riscos Ocupacionais Politica dos Direitos Humanos — Partes Interessadas

Politica da Privacidade Politica de Protecdo de Denunciantes Politica Energética

Politica de Compras Sustentaveis Politica de Remuneragdo dos Funciondrios Politica para a Prevenc¢do da Corrupgdo e Infracées Conexas

Politica de Concorréncia Politica de Seguranga e Saude



DESENVOLVIDO POR
CCENERGIA - AUDITORIA E CONSULTORIA
ENERGETICA S.A.

() CCENERGIA

Um Compromisso Consciente

GRUPO PARAPEDRA
Casal da Fisga Apartado 70
2040-998 - Rio Maior Portugal

comercial@parapedra.pt
(+351) 243 991 635
www.grupoparapedra.pt
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SIFUCEL

Silicas, S.A.

Zona Industrial de Rio Maior, Apartado 15
2040-998 - Rio Maior Portugal

comercial@parapedra.pt
(+351) 243 996 768

PARAPEDRA

Soc. Transformadora de Pedras, S.A.
Casal da Fisga Apartado 70
2040-998 — Rio Maior Portugal

comercial@parapedra.pt
(+351) 243 991 635

TECNICALCIO

Controle de Qualidade, Lda

Estrada Principal IC2, n° 21 Casal da Fisga
2040-078 — Rio Maior Portugal

tecnicalcio@parapedra.pt
(+351) 243 991 635

CALCITRANS

Soc. Transportes Rodovidrios, Lda
Estrada Principal IC2, n°® 21 Casal da Fisga
2040-078 — Rio Maior Portugal

comercial@parapedra.pt
(+351) 243 991 635

RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE
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